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	Omschrijving
	Kwaliteitenspel
	

	Hoofdthema
	Kwaliteitenreflectie
	

	Periode
	
	

	Benodigdheden
	Kwaliteitenspel (1 per 5 studenten)
	

	Tijdsduur
	60 minuten
	

	Groepsgrootte
	1-5 of een veelvoud hiervan.
	

	

	
	

	Doel 

	
Studenten bewust te maken van hun kwaliteiten en verbeterpunten.


	
Voorbereiding

		
Haal het kwaliteitenspel op en ga in de les in gesprek met de klas over het kwaliteitenspel. 
· Op welke manieren is het kwaliteitenspel in de voorgaande schooljaren aan bod gekomen?
· Welke manier vonden ze prettig of niet?
· Hebben zij ideeën?
Geef alvast aan dat er niet alleen naar de kwaliteiten maar ook naar de vervormingen gekeken gaat worden. 



	Inleiding

	
Het is belangrijk je bewust te zijn van je kwaliteiten en verbeterpunten, deze onderwerpen zullen ook bij sollicitaties aan bod komen. Kwaliteiten veranderen ook door de jaren heen en een verbeterpunt kan ook   een heel sterk punten worden.



	Uitvoering



Afhankelijk van wat je studenten hebben aangegeven zoek je een speelmethode uit. Dit probeer je met alle PT-studenten tegelijk (maximaal 6), of in 2 kleinere groepen. 
Op de gebruiksaanwijzing in het doosje staan meerdere spelvormen geformuleerd. 
Neem het liefst ook de ‘vervormingen’ mee. 

1. Iedere student pakt 5 kwaliteiten die op hem/haar van toepassing zijn. 
Schrijf op: 
a) welke kwaliteit, 
b) waarom is deze op jou van toepassing 
c) hoe ga jij deze kwaliteit inzetten tijdens je loopbaan.

Alle kaarten gaan weer op de stapel. 

2. Elke student pakt 1 kwaliteit voor elke klasgenoot. 
Schrijf de kwaliteit op en geeft er ook een voorbeeld bij waarom deze kwaliteit bij hem/haar past. Als elke student klaar is hiermee dan wordt er een kring gemaakt.
Student 1 vraagt dan aan elke klasgenoot welke kwaliteit er voor hem/haar uitgezocht is en waarom.
Student 1 schrijft deze kwaliteiten en motivatie ook op.
Daarna vertelt student 1 welke kwaliteiten hij/zij zelf uitgezocht had en waarom.
Daarna is student 2 aan de beurt net zolang dat iedereen aan de beurt is geweest.

Dit herhalen met de vervormingen (3 over jezelf, 1 over een ander)
 

	Afronding



De nabespreking bestaat uit een algemene feedback van elkaar en de docent. Tevens noteren de studenten de punten welke naar voren zijn gekomen.

Inleveren: 
a. Kwaliteiten
5x eigen kwaliteiten, met 5x waarom en 5x hoe verwacht je dit in je loopbaan in te gaan zetten. 
1x van iedere andere student een kwaliteit, met motivatie. 
reflectie: wat vinden de anderen van jou: het meest opvallende wat hetzelfde is, en juist wat anders is. 

b. Vervormingen
3x eigen idee over vervormingen, met 3x waarom en 3x hoe je verwacht hiermee om te gaan in je loopbaan.
1x van iedere andere student een vervorming, met motivatie.
reflect: wat valt bij de vervormingen het meeste op, wat heb je hiervan geleerd?

Inlevern in Cum Laude, leerjaar 2, Kwaliteiten.


	

Tips en Trucs



Kijk wel goed naar de grootte van je groep en hoe “veilig” het is in de groep. Soms kan het helpen de groep  in 2 of meerdere kleine groepen op te delen. In enkele gevallen kan het zijn dat studenten zich niet veilig genoeg voelen om dit klassikaal te doen. Je zou er in dat geval voor kunnen kiezen het als een soort “huiswerkopdracht” mee te geven. Het is ook mogelijk alleen de kwaliteiten te gebruiken en de verbeterpunten niet maar dit is voor laatstejaars studenten minder wenselijk.

Kijk wel goed naar de grootte van je groep en hoe “veilig” het is in de groep. Soms kan het helpen de groep  
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